
 

Schulinterner Arbeitsplan Politik-Wirtschaft, Jahrgang 11  
Basis: : KC Politik-Wirtschaft , Oberstufe, Fassung 2018, sowie Lehrbuch Politik-Wirtschaft Einführungsphase, C.C. Buchner, Aufl. 1, 2022)] 

 Problemstellung / Gegenstandsbereich  
 

Lehrwerksbezug 

Basiskonzepte 
Fachkonzepte 

vorrangig geförderte 

Sachkompetenz 
 

Die Schülerinnen und Schüler… 

vorrangig geförderte 

Methodenkompetenz 
 

Die Schülerinnen und Schüler… 

vorrangig geförderte 

Urteilskompetenz 
 

Die Schülerinnen und Schüler… 

Möglichkeiten zur 

Leistungs-
überprüfung 
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Der Wandel der Beschäftigungs- und Produktionsstruktur 

• Der Konflikt um eine neue Arbeitsorganisation am Beispiel 
eines Versicherungskonzerns – eine Betriebsversammlung 
(S. 12 ff.) 
 

• Unsicher und ständig verfügbar? Herausforderungen des 
Wandels von Arbeit und Beschäftigung (S. 16 ff.) 
-Digitalisierung 
-Wandel der Arbeitswelt 
-atypische Beschäftigung  
-Fachkräftemangel 
-Geschlechtsspezifische Aspekte 
-Recht auf Homeoffice? 

 
 
 
 

• Von der Industriegesellschaft zum Digitalen Kapitalismus!? 
Herausforderungen einer sich wandelnden 
Produktionsstruktur (S. 46 ff.) 
-Wirtschaftlicher Strukturwandel 
-Plattformvermittelte Arbeitskraft 
-Diskussion um eine europäische Digitalsteuer 

 
 
 

 

Interaktionen 
und 
Entscheidunge
n 
✓ Arbeitsteilu

ng/Spezialis
ierung  

✓ Sozialer 
Wandel  

✓ Interdepen
denzen  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

• beschreiben die 
Entwicklung der 
Beschäftigungsstruk
tur 
(demographischer 
Wandel, Wandel der 
Beschäftigungsform
en, 
geschlechtsspezifisc
he Aspekte) in 
Deutschland. 
 

• beschreiben die 
Entwicklung der 
Produktionsstruktur 
(technologischer 
Wandel, 
Digitalisierung) in 
Deutschland. 

• beschreiben 
Herausforderungen 
für Arbeitnehmer in 
einer zunehmend 
digitalisierten und 
globalisierten 
Arbeitswelt. 

 
 
 
 
 

• erläutern die 
Beschäftigungsstruk
tur und die 
Produktionsstruktur 
in Deutschland 
mithilfe der Drei-
Sektoren-
Hypothese. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• erläutern 
Auswirkungen der 
internationalen 
Arbeitsteilung auf 
die Beschäftigungs- 
und 
Produktionsstruktur 
in Deutschland. 

 
 
 
 
 

• erörtern 
kriterienorientiert 
ökonomische und 
politische 
Herausforderungen 
durch die sich 
wandelnde 
Beschäftigungsstruk
tur und die 
Produktionsstruktur 
in Deutschland (sh. 
Methode S. 38 f.). 
 
 
 
 
 

 
 

•  erörtern Chancen 
und Risiken der 
Digitalisierung der 
Arbeitswelt. 

 
 

Beitrag im 
Rollenspiel 
„Betriebsversa
mmlung“ 
 
Verfassen 
einer 
multiperspekti
vischen 
Stellungnahm
e. 
 
 
 
 
 
 
Zusammenfas
sen eines 
meinungsbeto
nten Textes 
(sh. Methode 
S. 58 f.) 
 
 
 



 

Hinweis zur Spalte Lehrwerksbezug: Die angegebenen Seiten des Lehrwerks Politik-Wirtschaft Einführungsphase, C.C. Buchner, Aufl. 1, 2022 stellen Materialien bereit, die im Rahmen der 
jeweiligen Unterrichtseinheit als Basis genutzt werden können, die teils aber anders, als im Lehrbuch angeordnet, behandelt und ggf. auch ergänzt oder exemplarisch ausgewählt werden 
müssen. Die im Lehrwerk verwendeten Arbeitsaufträge decken sich nicht immer mit der Intention, die hier angegebenen Basis- und Fachkonzepte wirksam werden zu lassen. Hierfür 
müssten die jeweiligen Arbeitsaufträge zu den Materialien teilweise anders formuliert werden. 

Hinweis zur Spalte Leistungsüberprüfung: In dieser Spalte finden sich Anregungen für mögliche, aus der Unterrichtseinheit resultierende Aufgabenstellungen in mündlichen oder 
schriftlichen Leistungskontrollen. Pro Halbjahr ist eine Klassenarbeit verbindlich. Die Mitarbeit der SuS zählt bei der Benotung 60 %, die schriftliche Leistungskontrolle zählt 40 %. 
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Chancen und Risiken der Internationalisierung von 
Unternehmen 

• Motive und Strategien der Internationalisierung von 
Wirtschaftsunternehmen (S. 64. ff.) 
-Bsp. Symrise aus Holzminden 
-Wertschöpfungskette 
-Chancen und Risiken der Internationalisierung 

 
 

• Wirtschaftliche Globalisierung – Auswirkungen auf 
Arbeitnehmer:innen (inter)national (S. 76 ff.) 
-Globalisierung 
-Das deutsche Lieferkettengesetz 
-Durchführung einer Talkshow 

 
 
Welthandel heute – Ursachen, Entwicklungstendenzen und 
Konflikte 

• Warum Welthandel? Tendenzen und Erklärungen (S. 96 ff) 

• Streit um Airbus und Boeing – Handelskonflikt zwischen 
den USA und der EU (S. 110 ff.) 

 
 
UNO – Organisation für Hilfe und Entwicklung 

• UNO – funktionierende Organisation für Hilfe weltweit? (S. 
130 ff.) 

• Die Agenda 2030 – sinnvolle Ziele für nachhaltige 
Entwicklung? (S. 148 ff.) 

 
 

Ordnungen 
und Systeme 
✓ Internation

ale 
Beziehunge
n  

✓ Menschenr
echte 

✓ Wettbewer
b  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• beschreiben die 
Situation von 
Unternehmen im 
internationalen 
Wettbewerb. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• beschreiben 
Ursachen und 
Erklärungsansätze 
für den 
internationalen 
Handel. 

 
 

• beschreiben die 
UNO als Akteur für 
politische 
Kooperation. 

 
 

 
 

• analysieren 
Internationalisierun
gsstrategien von 
Unternehmen 
(Beschaffung, 
Produktion, Absatz).  

• analysieren 
Statistiken (sh. 
Methode S. 74 f.) 

 
 
 
 
 
 

• analysieren einen 
internationalen 
Handelskonflikt. 

 
 
 
 
 

• analysieren Ziele der 
Agenda 2030 (Ziele 
für nachhaltige 
Entwicklung) der 
UNO. 

 
 

• erörtern 
kriterienorientiert 
die Bedeutung 
politischer 
Rahmensetzungen 
für die 
Internationalisierun
g von Unternehmen.  

 
 
 
 
 
 
 

• erörtern Chancen 
und Risiken 
internationalen 
Handels (sh. 
Methode S. 119 f.). 

 
 
 

• erörtern 
Möglichkeiten und 
Grenzen der UNO, 
nachhaltige 
Entwicklung zu 
fördern. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beitrag in der 
Talkshow zum 
Lieferkettenge
setz (sh. 
Methode S. 89 
ff.). 
 

 Bezug zum Medienbildungskonzept  
 

Automatisierung von Tätigkeiten/Berufen: Job-Futuromat der IAB 


